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va-Q-tec

WE SOLVE THERMAL CHALLENGES

Vorwort

Die Einhaltung von Recht und Gesetzist eine selbstverstdndliche und unerldssliche Grundlage unse-
res Handelns. Dabei orientieren wir uns insbesondere auch an international anerkannten Standards,
wie der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (1948) (,UN Universal
Declaration of Human Rights“) sowie der Erkldrung der International Labour Organzation (,ILO")
Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (1998) (,ILO Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work*“): dem Globalen Pakt der Vereinten Nationen (,United Nations Global
Compact"), der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte (,UN Universal Declaration of Human
Rights”), den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte (,UN Principles on Business
and Human Rights”) und den OECD-Leits&tzen fir multinationale Unternehmen (,OECD Guidelines

for Multinational Enterprises”) in Ubereinstimmung mit nationalen Gesetzen und Gepflogenheiten.

Die va-Q-tec Gruppe bekennt sich zu ihrer Verantwortung gegenuiber ihren Kunden, Mitarbeitern,
Investoren, der Offentlichkeit und der Umwelt. Diese Verantwortung umfasst die Einhaltung der
geltenden Gesetze, die Achtung ethischer Werte sowie nachhaltiges Handeln. Die va-Q-tec ist
bereit, ihren 6kologischen FuBabdruck zu minimieren, ein sicheres, integratives und engagiertes

Arbeitsumfeld zu schaffen und transparente und konforme Geschdftspraktiken zu verfolgen.

Wir stehen fur einen offenen und fairen Wettbewerb und setzen keine unethischen Praktiken ein,

um uns Wettbewerbsvorteile zu verschaffen.

Von allen Geschdaftspartnern erwarten wir ebenfalls, dass sie verantwortungsbewusst handeln und
die in diesem Verhaltenskodex dargelegten Standards einhalten, der die Mindesterwartungen fur

die Geschdaftsbeziehung mit der va-Q-tec Gruppe festlegt.

Als Geschaftspartner gelten insbesondere Kunden, Kooperationspartner, Unterauftragnehmer,

Lieferanten, Handelsvertreter, Berater und Vertragshdndler, einschlieBlich deren jeweilige Mitarbeiter.
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1. Einhaltung von Gesetzen

Die Einhaltung geltender Gesetze, Vorschriften, Verordnungen sowie gleichwertiger Re-
gelungen und vertraglicher Vereinbarungen sowie der hier zusdtzlich definierten Grund-
sdtze und Anforderungen sind zwingende Vorgabe sowohl fur die va-Q-tec und deren
Mitarbeitende, als auch fur alle Geschaftspartner der va-Q-tec. VerstéBe kénnen zu er-
heblichen Schdaden fiihren und schwerwiegende Konsequenzen nach sich ziehen und wer-
den von va-Q-tec in keiner Weise toleriert. Dabei sind Achtsamkeit und das Bewusstsein

fir Regeln und Vorschriften jederzeit gefordert.

2. Grundrechte und Menschenwirde

Wir, als auch unsere Geschdftspartner, setzen uns fir die Einhaltung, Férderung und den
Schutz der Menschenrechte ein. Wiirde, Privatsphdre und Persénlichkeitsrechte eines je-

den sind zu respektieren.

Gegenseitiger Respekt ist nicht nur Voraussetzung flr unseren Unternehmenserfolg,

sondern ein zwingendes Erfordernis menschlichen Miteinanders.

Jede Form von Diskriminierung beispielsweise aufgrund des Geschlechts, Aussehens, Al-
ters oder Herkunft, Hautfarbe, Nationalitdt, etwaiger Behinderung oder sexueller, poli-
tischer oder religidser Orientierung bzw. sonstiger Uberzeugung oder Weltanschauung

wird nicht geduldet.

Eine inakzeptable Behandlung von Mitarbeitenden, wie etwa psychische Gewalt oder se-

xuelle und personliche Beldstigung, lehnen wir strikt ab.

va-Q-tec setzt sich fur Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion ein. Die geltenden Re-
gelungen zu Mindestléhnen missen eingehalten werden. Lohn- oder Gehaltsabztige dtir-
fen nicht als DisziplinarmaBnahme eingesetzt werden. Die Arbeitszeit und arbeitsfreien

Zeiten missen mindestens den jeweils geltenden Gesetzen entsprechen.

Die Geschdftspartner gewdhrleisten stets die Einhaltung.
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Q& 3. Sklaverei, Zwangs- und Kinderarbeit

va-Q-tec lehnt jegliche Form der Zwangsarbeit, Sklaverei oder derart vergleichbarer
Arbeit ab. Kein Mitarbeitender darf direkt oder indirekt durch Einschichterung, Gewalt
oder in sonstiger Form zur Beschdftigung gezwungen werden. Jeder Mitarbeiter kann das
Beschdaftigungsverhdltnis jederzeit unter Einhaltung der vertraglichen, tariflichen oder

gesetzlichen Kindigungsfristen beenden.
Jede Form von Kinderarbeit wird abgelehnt. Es gelten die im jeweiligen Land anwendba-
ren gesetzlichen Vorschriften bzw. mindestens die Vorgaben der ILO Konvention 138 zum

Mindestalter fur die Beschaftigung sowie zum Verbot von Kinderarbeit.

Zur Einhaltung dessen verpflichten wir auch unsere Geschdaftspartner.

4. Sozialstandards und faire
Arbeitsbedingungen

va-Q-tec bekennt sich zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung und hdlt entsprechen-
de Sozialstandards ein. Insbesondere Arbeitszeitregelungen, Vergttung oder Urlaubsan-

spruch sind mindestens nach geltendem nationalen Recht und Gesetz festgelegt.

Arbeitnehmende haben das Recht, einer Gewerkschaft beizutreten und sich in Vereini-

gungen zusammenzuschlieBen. Dies gilt auch fir unsere Geschdaftspartner.

5. Gesundheit und Sicherheit

A
it

Sichere und gesundheitsvertrdagliche Arbeitsbedingungen sind wichtige Ziele. Um Ge-
sundheitsgefdhrdungen zu vermeiden, sind Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsvor-

schriften zu beachten, was auch fir unsere Geschdaftspartner gilt.
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6. Verhalten gegeniiber Geschafts-
partnern

va-Q-tec hat sich zum Ziel tdglicher Arbeit gesetzt Geschdaftspartner fair und zuvor-
kommend zu behandeln. Qualitdt und Kundenzufriedenheit stehen bei va-Q-tec stets im
Fokus. Wir halten unsere Vertrage ein und setzen im Konfliktfall primar auf Kommunika-

tion und Mediation. Dies erwarten wir auch von unseren Geschdftspartnern.

7. Freier Wettbewerb

va-Q-tec und ihre Geschdftspartner halten sich stets an das geltende Kartellrecht. Ins-
besondere werden keine wettbewerbswidrigen Vereinbarungen mit Wettbewerbern, Lie-

feranten oder Kunden getroffen.

8. Verschwiegenheit und Datenschutz,
geistiges Eigentum

Die Einhaltung der jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben zum Datenschutz wird ge-

wdhrleistet.

Unsere Geschdaftspartner sind verpflichtet, Know-how, Patente, Betriebs- und Geschdafts-
geheimnisse der va-Q-tec und Dritter zu respektieren und diese Informationen nicht
ohne ausdrickliche vorherige schriftliche Zustimmung der va-Q-tec oder in sonstiger

Weise unzuldssig an Dritte weiterzugeben.
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9. Umwelt und Ressoucen

Dem verantwortungsvollen Umgang mit Risiken, Ressourcen und der Umwelt sind wir alle
verpflichtet. Daher setzen wir uns fir einen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen ein.
Dartber hinaus sind wir bemiht, Umweltbelastungen zu minimieren und den Umwelt-
schutz kontinuierlich zu verbessern. Dies fordern wir auch von unseren Geschdaftspart-

nern.

10. Geschenke und andere Zuwendungen

Wir und unsere Geschdaftspartner akzeptieren und geben grundsatzlich keine unange-
messenen Geschenke und sonstigen Zuwendungen. Nationale Regelungen werden hier-
bei beachtet.

11. Bestechlichkeit und Korruption

Wir und unsere Geschdftspartner tolerieren keinerlei Form der Korruption oder Beste-
chung. Kein Mitarbeiter darf seine Position oder Funktion dazu nutzen, fir sich in unlaute-
rer Weise entgegen den gesetzlichen Bestimmungen persénliche Vorteile zu verschaffen,
insbesondere diese zu fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen. Hierzu gilt
es, bereits den Schein eines korrupten Verhaltens zu vermeiden. Die geltenden Antikor-

ruptionsgesetze sind strikt einzuhalten.

12. Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Entscheidungen der Geschdftspartner von va-Q-tec werden nur auf Basis sachlicher
Kriterien getroffen. Finanzielle oder personliche Interessen oder Beziehungen spielen da-

bei keine Rolle.
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13. Vermeidung von Geldwdsche und
Terrorismusfinanzierung

va-Q-tec verfolgt das Ziel, Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung zu verhindern und
zu bekdmpfen. Auch unsere Geschdaftspartner verpflichten sich, alle Gesetze und Vor-
schriften gegen Geldwdsche und. gegen die Unterstltzung und Finanzierung terroristi-

scher Aktivitdten zu beachten.

14. Exportkontrolle

Durch angemessene MafBnahmen stellen wir sicher, dass durch Transaktionen mit Drit-
ten nicht gegen Wirtschaftsembargos, Sanktionslisten oder Vorschriften der Handels-,
Import- und Exportkontrolle verstoBen wird. Die Geschdftspartner stellen sicher, dass
sie selbst sowie insbesondere ihre eigenen Geschdaftspartner, gesetzlichen Vertreter und

Subunternehmer nicht als ,Denied Party” auf einer geltenden Sanktionsliste gelistet sind.

15. Verantwortungsvolle Beschaffung von
Materialien

Die Geschdaftspartner halten alle geltenden Gesetze und die sich daraus ergebenden
Verpflichtungen hinsichtlich der Beschaffung von Mineralien und insbesondere Materia-

lien aus Konfliktregionen und Risikogebieten ein.

16. Einhaltung in der Lieferkette

Die Geschdftspartner sind verpflichtet, die Grundsdtze und Anforderungen dieses Ver-
haltenskodexes zu erfillen und eigene Geschdftspartner vertraglich zur Einhaltung ent-
sprechender Standards zu verpflichten. Die Geschdftspartner stellen ferner sicher, dass

alle Mitarbeiter diese Standards ebenfalls einhalten.
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17. Audits

va-Q-tec und von va-Q-tec beauftragte Dritte sind berechtigt, Vor-Ort-Audits bei Ge-
schdftspartnern nach vorheriger Ankiindigung durchzufiihren, um die Einhaltung der Be-

stimmungen dieses Verhaltenskodexes zu Gberprifen.

Ferner sind unsere Geschdftspartner nach Aufforderung verpflichtet, an Self Assess-

ments auf von va-Q-tec festgelegten Plattformen teilzunehmen.

Die Geschdaftspartner werden bei Abweichungen von den definierten Zielen Verbesse-

rungsmaBnahmen definieren, umsetzen und die Wirksamkeit regelmaBig Uberprifen.

18. Verstofe, Meldung von Unregel-
maBigkeiten

Jeder Verstol3 gegen die in diesem Verhaltenskodex festgelegten Anforderungen gilt als
wesentliche Vertragsverletzung. Der Geschdftspartner hat unverziglich den Nachweis
zu erbringen, dass er sich bemiht hat, die Auswirkungen eines solchen VerstoBes zu min-

dern und diesen zu beheben.

Unbeschadet jeglicher anderer vertraglichen Rechtsbehelfe, auf die va-Q-tec magli-
cherweise Anspruch hat, fihrt jeder Verstof3 gegen eine in diesem Verhaltenskodex fest-
gelegte Anforderung dazu, dass va-Q-tec zur fristlosen Kiindigung der Geschdaftsbezie-

hung einschlieBlich aller zugehdrigen Vertrdge berechtigt ist.

Unsere Geschdftspartner werden ermutigt, einen Verstof3 gegen eine Bestimmung die-

ses Verhaltenskodex an folgende Adresse zu richten: compliance@va-Q-tec.com

Wirzburg, den 25.08.2023

Dr. Joachim Kuhn Christian Hofmann
Vorstandsvorsitzender Leiter Personal International
va-Q-tec AG
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